Estado Libre Asocdado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Apartado 9020192, San Juan, PR 00902-0192

LCDO. CESAR R. MIRANDA § TEL (787) 721-7700
SECRETARIO DE JUSTICIA FAX (787) 724-4770

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2015-08

A TODO EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y
ORGANISMOS ADSCRITOS

ASUNTO: POLITICA DE EQUIDAD DE GENERQ DEL DEPARTAMENTO DE
JUSTICIA

1. TITULO

Esta Orden Administraliva se conocerd como “Politica de equidad de género del Departamento
de Justicia”,

iL BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se adopta a la [uz de los poaderes del Seeretario de Justicia recogidos
en las Secciones 5 y 6 del Articulo TV de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico; y en la Ley Num. 205 de 9 de agosto de 2004, conocida como “Ley Orgdnica del
Departamento de Justicia®, 3 L.P.R.A. §§ 291 ef seq., la cual dispone que ¢l Secrefario de
Justicia es el principal funcionario de ley y orden con la facultad para regular ol
funcionamiento, la organizacion y los procedimicntos internos del Departamento de Justicia.
Las referidas disposiciones estatuyen, ademds, la potestad del Secretario de Justicia para
adoptar las reglas y reglamentos necesarios con ¢l fin de cumplir los propdsitos de la Ley
Organica del Departamento de Justicia,

Asf también, al adoptar esta Orden Administrativa se reconoce ¢l mandato dispuesto en la
Seccion | del Articulo TI de Ia Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en
cuanto a que “[1a dignidad de ser humano es invialable, Todos los hombres son iguales ante
la fey. No podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimiento,
origen, condicidén social, ni ideas politicas ni religiosas”. Art. 1I, Sec. [, Const. E.L.A,

LPR.A., Tomo L.

11 DECLARACION BE POLITICA PUBLICA Y PROPOSITO

El Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por imperative constitucional y de derechos
humanos, tiene el deber de garantizar el principio esencial de fa igualdad humana. Bl discrimen
y ia violencia por razén de género constituyen dos manifestaciones de (ransgresiones a este
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principio. En aras de atender csta problemética historico-social, es indispensable que el Bstado
movilice esfuerzos hacia la equidad de género,

Contrario al concepto sexo, que atiende las diferencias fisiolégicas y biologicas que distinguen
al hombre y a la mujer, el concepto género se refiere a la construccion social y cultural mediante
la cual se asignan roles, actitudes, valores, y comportamientos a hombres y mujeres en funcion

de su sexo,

Esa construccion gencra relaciones de poder desiguales entre hombres y mujeres que tienden a
subordinar o desvalorizar a lo femenino. Producto de tales construcciones, eu el pasado las
mujeres fueron lotalmente excluidas de derechos tan basicos coma la educacién, ef sufragio, la
propiedad, entre ofros. También han servida para fomentar exclusiones y prejuicios en contra
de las personas de fa comunidad LGBTT. La violencia de género es una de las manifestaciones
més visibles de la desigualdad y la discriminacion por razén de género,

Consecuentemente, es impostergable la toma de medidas que propendan al respeto por la
diversidad humana y permitan una transformacion de los prejuicios sexistas. La equidad de
género consiste, precisamente, en promover un frato justo y equilativo hacia hombres y
mujeres, tomando en consideracidon sus diferencias. La meta es lograr que Jos derechos,
responsabilidades y oportunidades de las personas no dependan de haber nacido hombres o
mujeres, asi como erradicar fodo discrimen o irato desigual basade en que una persona no
cumple con las expectativas sobre la forma “adecuada” de ser hombre o de ser myjer.

La equidad de género resulta fundamental para el desarrollo de una sociedad mds justa y
garante del principio esencial de igualdad humana. En atencion a ello, el Gobierno del Estado
Libre Asociado ha tomado una serie de medidas para promover la equidad de género como
principio y garantizar que tanto hombres como mujeres puedan gozar de los mismos derechos,
benelicios, oportunidades y obligaciones.

£l Departamento de Justicia, agencia medular en resguardar el cumplimicnto de los mis altos
principios y valores de nuestra Constitucion, entre cstos la igualdad y dignidad humana, tiene
m rol fundamentai en la promocién de la equidad de gdnero. Mediante esta Orden
Administrativa, ¢l Departamento de Justicia, en su mision de fomentar ia paz, el respeto a los
derechos humanos, la equidad y Ia justicia, se suma a los esfierzos para prevenir y erradicar
las desigualdades, el discrimen y la violencia por razén de género y declara como politica
piblica Ia promocidn de la equidad de género,

Tl propésito de esta Orden Administrativa es el establecimiento de accioncs estructuradas
encaminadas al respeto por la equidad de género, A tales fines, se crea un grupo de {rabajo
permanente para preparar y profesionalizar al personal de la agencia utilizando métodos
tedricos y practicos que les permitan conocer e incorporar en sus labores el principio de cquidad
de género. Para csto, se creard un disefio curricular y se desarrollaran adiestramientos
obligatorios para el personal gque promoveran el trato justo y equitativo de (edo civdadano o
empleado con independencia de su género, identidad de género u orientacion sexual real o
percibida, entre ofros temas relacionados. Asimismo, se incluye un adiestramiento obligatorio
sobre cquidad de género en la Academia del Ministerio Pliblico para funcionarios de nueva
nombramiento. Ainbas iniciativas en atencion a que los prejuicios y el discrimen por razon de
género, asi como las relacioncs de poder desiguales enlre hombre y mujeres, pueden
transformarse a partir de procesos educativos.
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A su vez, se fomenta y autoriza la coordinacion y creacion de acuerdos colaborativos con
diferentes organizaciones gubernamentales y particulares que atiendan asuntos de género para
la capacitacidn, sensibilizacion y concientizacién sobre equidad de género para el personal de
esle Departamento. Ademds, se ordena la produccién de un informe anual sobre fa atencion y
el manejo por parte de esta agencia sobre [os procesos relacionados a los incidentes de violencia
de género. Ello en aras de promover que los datos estadisticos que se producen en la agencia
expresen el estatus en materia de género, En fin, esta Orden Administrativa tiene el propdésilo
de desarroliar una politica transversal para promover el trato justo e igualitario y la equidad de
género y garantizar que el ambiente de trabajo y el servicio que oftece el Departamento de
Justicia responda a estos principios.

HI. CURRICULO DE EQUIDAD DE GENERO

1. Se crea un grupo de trabajo compuesto por funcionarios del Departamento de Justicia,
que scrd responsable del disefio e implementacion de un curriculo de adiestramientos
obligatorios para todo ef personal de la agencia que servird para instrumentar la politica
publica de equidad de género en el Departamento. El cwrriculo se dividird en
adiestramientos para todo el personal de la agencia y en adiestramientos de capacitacion
y formacién juridica para fiscales y procuradores de asuntos de menores.

2. El grupo de trabajo estara compuesto por representantes de las siguientes dependencias
u oficinas del Departamento de Justicia: Oficina del Secretario; Oficina del Jefe de los
Fiscales; Secrelarfa de Asuntos de Menotes vy de Familia; Secretaria Auxiliar dc
Recursos Humanos; Oficina de Compensacién y Servicios a Victimas y Testigos,
Oficina de Cootdinacion de las Unidades Especializadas de Violencia Doméstica,
Delitos Sexuales y Maltrato de Menores; e Instituto de Capacitacion y Desarrollo del
Pensamiento Juridico.

3. Este grupo de trabajo sera dirigido por un presidente elegido por la mayoria de sus
miembros. E! grupo de trabajo deberd reunirse un minimo de dos (2) veces al afio o
seglin lo requicra el propdsito aqul counsignado.

4, Bl Instituto de Capacitacién y Desarrollo del Pensamiento Juridico (“lostituto™)
ofrecera los adiestramientos de capacitacion y formacién juridica dirigidos a fiscales y
procuradores de asuntos de menores. Durante el primer afio de la vigencia de esta
Orden, serd obligatorio para los fiscales y procuradores de asuntos de menores la toma
de todos los cutsos ofrecidos como parte de este curriculo. En afios subsiguientes, los
fiscales y procwradores deberdn tomar al menos un curso al afio de los identilicados a
tales cfectos en el catilogo de cursos del Instituto. El grupo de trabajo podra requerir la
participacion del personal de la Oficina de Compensacion y Servicios a Victimas y
Testigos en adiestramientos del curriculo oftecidos por el Instituto.

5. El incumplimicnto con la obligacion de tomar tudos los cursos del curriculo establecido
durante el primer afio y un curso en aflos subsiguientes de parte de fiscales y
procuradores podrd considerarse como una {alta y podria conlievar la imposicion de las
medidas disciplinarias que correspondan.
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Los adiestramientos dirigidos a fiscales y procuradores de asuntos de menores,
atenderdn los temas de la implementacion de la equidad en el procesamiento de los
casos; la investigacion v mangjo de las escenas con énfasis en los casos de violencia
doméstica, delitos sexuales, maltrato de menoves, acecho; la presentacion de los casos
ante el tribunal; y la atencién a las victimas y testigos en el procesamiento;
reconociendo en cada etapa del proceso la importancia de concientizar el que no sc
discrimine por razén de género. Todos estos adiestramientos se desarrollardn a su vez,
desde la perspectiva de la sensibilidad con que debemos trabajar todos nuestros asuntos.
Los mismos confendran conceptos, experiencias, legislacidn y la practica en las
investipaciones que los componentes def Ministerio Pablico realizan diariamente.

La Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos oftecerd adiestramienlos obligatorios
dirigidos a todo el personal de la agencia. Mcdiante estos adiestramlientos se capacitard
y adiestrara al personal en ¢l tema de la equidad de género y la violencia por razén de
género. Se deberd tomar en consideracion el principio de cquidad de géncro en of
ambiente de trabajo y en el gjercicio de los deberes ministeriales, atendiendo las
dosigualdades y considerando la igualdad do oportunidades entre mujeres y hombres,
independientemente de st sexo, identidad de género u orientacion sexual.

El grupo de trabajo deberd idenlificar los recursos que ofrecerdn los adiestramientos y
coordinar esfuerzos para monitorear y medir los avances logrados, debiendo cmitir, al
concluir el segundo semestre, un informe anual al Secretario de Justicia sobre las metas
alcanzadas,

A las reuniones podra invitarse a ofras entidades juridicas o naturales que presenten
intereses similares y que manifiesten su disposicion para colaborar en este fin comii,
tales como: Comision de Derechos Civiles; Policfa de Puerto Rico; Oficina del
Procurador del Ciudadano y Oficina de la Procuradora de [as Mujeres.

Se fomenta y autoriza la creacién de acuerdos de colaboracion con entidades
gubernamentales o particulares para colaborar en el disefio e implementacion de esla
Orden.

INFORME ESTADISTICO ANUAL

A los fines de contar con una herramienta de trabajo para el desasvollo de politicas
pliblicas sobre la violencia de género, sc ordena a la Division de Planificacion y
Estadisticas, en coordinacién con la Oficina del Jefe de los Fiscales, 1a Secretaria
Auxiliar de Asuntos de Menores y Familia, la Oficina de Compensacion y Servicios a
Victimas y Testigos y la Oficina de Coordinacion de las Unidades Especializadas de
Violencia Doméstica, Delitos Sexuales y Maltrato de Menores, la produccién de un
informe anual sobre la atencion y el manejo por parte de csta agencia sobre los procesos
relacionados a los incidentes de violencia de género.

Este informe deberd ser presentado anuaimente al Secretario de Justicia en o antes del
31 de julio. Ademds, deberd ser publicado en la pdgina oficial de internet del
Departamento.
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BISPOSICIONES GENERALES

El personal directivo de las Secretarias Auxiliares y Oficinas disefiard e implantara
todas las medidas administrativas que estimen apropiadas y pertinentes con el fin de:
a. Promover el principio de equidad de género.

b, Garanlizar un ambicnic de trabajo libre de todo discrimen por razén de género,
identidad de género y orientacion scxual, en armonia con lo dispuesto en la Orden
Administrativa Nam. 2011-04, sobre la “Politica sobre discrimen y hostigamiento
sexual en el empleo™ de este Departamento,

¢. Adiestrar af personai conforme a la politica piblica de csta Orden.

d. Velar por el cumplimiento del personal con las disposiciones de esta Orden y
notificar toda violacién a la misma,

Se requiere que (odo e personal fomente y mantenga una conducta que responda
siempre a los mds altos principios de convivencia humana y que contribuya a la
igualdad dc condiciones para beneficio y satistaccion de todos, asi como para una
mayor eficiencia y calidad de los servicios y beneficios que se nos han encomendado.

Esta Orden Administrativa no tiene el efecto de crear derechos o beneficios sustantivos
o procesales a terceros, ni incide de manera alguna sobre la validez de los
procedinientos y actuaciones de esta agencia y sus funcionarios o empleados.

Las normas dispuestas en esta Orden dcben observarse estrictamente. El
incumplimiento de las mismas acarrcard la imposicion de las medidas disciplinarias que
cotrespondan,

ENMIENDA

La presente Orden Administrativa cnimienda el inciso I de la Orden Administrativa Nim.
2010-07 de 17 de dicieinbre de 2010, ¢l cual Ieerd como sigue:

1. PROPOSITO

La presente Orden Adnrinistrativa tiene el propdsito de establecer la Academia
del Ministerio Pablico. Esta Academia consistird de un curriculo de cursos
teovicos y pricticos dirigidos a capacitar vy a adiestrar a los Fiscales vy
Procuradores del Departamento de Justicia, sean o no de nuevo nombramiento,
para que en todo momento puedan cumplir con los deberes y obligaciones de
sus cargos de manera sobresaliente, No obstante, entre los cursos ofrecidos a los
Fiscales y Procuradores de nuevo nombramiento, deberd incluirse un
adiestramiento obligatorio relacionado con la equidad y violencia de género que
serd desarrollado por ¢l grupo de trabajo esiablecido mediante la Orden
Administrativa 2015-08 de 13 de mayo de 2015,

ViI. BPEROGACION

Se deroga cualquier orden administrativa, memorando, carta circular o comunicacion escrita
anterior que sea incompatible con lo dispuesto en la presente orden administrativa.
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VII. OBLIGATORIEDAD

Esta Orden Administrativa cobija a todo el personal del Departamento de Justicia.

IX. VIGENCIA

Lu presente Orden Administrativa entrard en vigor inmediatamente.

En-Sap Juan, Puerto Rico, hoy 13 de mayo de 2015.

César R. Miranda
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